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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.)

TRA

Direzione Regionale Musei Marche, di seguito anche DRM Marche, con sede in piazza Rinascimento, 13, 61029, Urbino
(PU), posta elettronica certificata, di seguito indicata anche PEC istituzionale (ex art. 37 Legge 11 settembre 2020, n.
120): drm-mar@pec.cultura.gov.it, Codice Fiscale n. 91026480417, in persona del Direttore dott. Luigi Gallo, di seguito

indicato anche Direttore, domiciliato per la carica presso la sede della Direzione

La dott.ssa Caterina Paparello nata a Macerata, il 18/01/1980, residente a Omissis domicilio digitale (ex art. 37

Legge 11 settembre 2020, n. 120): Omissis, C.F. Omissis Partita IVA n. 01856250434
di seguito denominato Prestatore d’opera.

PREMESSA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO la legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri” e in particolare, I'articolo 17;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni, recante “Istituzione del Ministero per i
beni e le attivita culturali, a norma dell’art. 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante il “Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio, ai sensi dell’art.
10 della legge 6 luglio 2002, n. 1377,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 76, avente ad oggetto il “Regolamento di
organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 dicembre 2019, n. 169, e successive modificazioni, recante
"Regolamento di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici della diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 21 del 28 gennaio 2020, avente ad oggetto "Articolazione degli uffici dirigenziali di livello
non generale del Ministero";

VISTO il Decreto Ministeriale n. 22 del 28 gennaio 2020, avente ad oggetto <<Modifiche al decreto 23 dicembre 2014,
recante "Organizzazione e funzionamento dei musei statali e altre disposizioni in materia di Istituti dotati di autonomia
speciale">>;

VISTO il decreto n. 728 della DG Musei del 30/10/2020 registrato dalla Corte dei Conti in data 01/02/2021, foglio n. 182,
con cui il Direttore Dr. Luigi Gallo & stato nominato dirigente unico della Galleria Nazionale delle Marche di Urbino e della

Direzione Regionale Musei Marche;
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VISTO il Decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, recante
"Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri";
VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, e successive modificazioni, recante “Organizzazione e funzionamento dei
musei statali”;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 380 del 22 ottobre 2021, avente ad oggetto <<Modifiche al decreto 23 dicembre 2014,
recante "Organizzazione e funzionamento dei musei statali e altre disposizioni in materia di Istituti dotati di autonomia
speciale">>;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 417 del 23 novembre 2021, avente ad oggetto <<Modifiche al decreto 23 dicembre
2014, recante "Organizzazione e funzionamento dei musei statali">>;
VISTO l'art. 1, comma 18 -ter, della Legge 14 del 24/02/2023 di conversione con modificazioni del D.L. 29 dicembre
2022, n. 198 che recita testualmente “gli incarichi di collaborazione di cui all’articolo 24, comma 1, del decreto-legge
14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, possono essere conferiti,
previa selezione comparativa dei candidati, a decorrere dal 1° aprile 2023 e non oltre il 31 dicembre 2023, entro il limite
di spesa di euro 15.751.500”
VISTA la copertura finanziaria per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del TU sul
pubblico impiego, nei limiti di spesa previsti dalla normativa suindicata;
VISTA la comunicazione della DG-Musei prot. n. 5424 del 09/03/2023 relativa agli incarichi di collaborazione di cui
sopra in cui si precisa che gli stessi potranno essere conferiti dalle Direzioni Regionali Musei;
CONSIDERATA la comunicazione alla DG-Musei prot. 685 del 09/03/2023 con la quale questa Amministrazione ha
manifestato la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 5 professionisti, dotata di idonei requisiti per lo
svolgimento delle attivita di cui ai profili professionali di seguito specificati:

- n.1collaboratore archeologo;

- n. 3 collaboratori restauratori di beni culturali;

- n.1collaboratore storico dell’arte;
e che tali professionisti verranno impiegati in attivita di riscontro inventariale, di interventi di manutenzione e restauro
e di supporto nei vari progetti di valorizzazione attuati da questa Direzione Regionale nell’lambito dei finanziamenti
assegnati;
VISTA la comunicazione della DG-Musei prot. n. 5695 del 14/03/2023 con la quale si comunicava il numero di
collaboratori che ciascuna Direzione regionale poteva individuare mediante procedura di selezione pubblica ex articolo
7, comma 6 Dlgs n. 165/2001 e nello specifico, per la Direzione regionale Musei Marche n. 5;
CONSIDERATO che si e proceduto alla verifica preliminare dell’inesistenza di risorse umane idonee allo svolgimento di
tali incarichi all'interno dell’Amministrazione tramite diffusione di un interpello nazionale contenente la descrizione
dell’attivita richiesta, con richiesta inoltrata al superiore Ministero tramite Segretariato regionale del MiC per le
marche prot. n. 724 del 13/03/2023;
CONSIDERATO che, nelle more dell’espletamento dell’interpello interno, in caso di esito negativo per i profili richiesti,
si e ritenuto opportuno procedere all'indizione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. con determina rep. n. 15 del
21 marzo 2023, secondo le modalita operative fornite dalla superiore Direzione Generale Musei;
VISTO la determina n. 15 del 21 marzo 2023 con la quale si & disposto I'emanazione dell’avviso pubblico di selezione
per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione;
VISTO il Decreto rep. n. 7 del 21 marzo 2023 cosi come integrato con decreto rep. n. 8 del 23 marzo 2023 a firma del
Direttore della DRM Marche, dott. Luigi Gallo, con il quale si € indetta, con avviso pubblico, la procedura di selezione
per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione;
ACCERTATA la copertura finanziaria sul Capitolo Spese di funzionamento;
VISTO il Decreto rep. n. 13 del 30 marzo 2023 (prot. n. 971 del 30/03/2023) a firma del Direttore della DRM Marche,
dott. Luigi Gallo, di nomina della Commissione di Valutazione;
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VISTA la convocazione della Commissione di Valutazione con nota prot. 1000 del 31/03/2023 per il giorno 03/04/2023;
VISTO il verbale redatto dalla Commissione di Valutazione e i relativi allegati;

VISTO il decreto direttoriale rep. n. 18 del 5 aprile 2023 e relativi allegati con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura;

VISTO i decreti direttoriali e relativi allegati n. 19 del 12 aprile 2023 e n. 20 del 13 aprile 2023 di scorrimento delle
graduatorie per rinuncia all'incarico di collaborazione per il profilo di Archeologo del dott. Tommaso Sabbatini e della
dott.ssa Francesca Germini;

VISTA la nota del 06/04/2023 prot. n. 1065 con la quale si chiedeva I'accettazione dell’incarico di collaborazione per il
profilo di Storico dell’arte da parte della dott.ssa Caterina Paparello;

VISTA la nota ns. prot. n. 1090 del 11/04/2023 con la quale la dott.ssa Caterina Paparello ha accettato il conferimento
dell’incarico di collaborazione per il profilo di Storico dell’arte;

CONSIDERATO

e che all’esito di tale selezione per Storico dell’arte, la dott.ssa Caterina Paparello possiede le caratteristiche
professionali necessarie per lo svolgimento dell’incarico di Restauratore di beni culturali corrispondente alle
esigenze del Committente;

e che il prestatore d’opera ha dichiarato di avvalersi della Partita IVA n. 01856250434 della societa Play Marche
Srl di cui & socia fondatrice, cosi come da precedente esperienza presso la Direzione Generale Musei;

e che il prestatore d’opera ha dichiarato, compilando correttamente I’Allegato B all’Avviso di selezione, di non
trovarsi in alcuna delle situazioni anche potenziali di conflitto d’interessi con la Direzione Regionale Musei
Marche;

e che I'Universita di Macerata ha rilasciato I'autorizzazione allo svolgimento di attivita esterna ai sensi dell’art.
53 del D. Igs. 165/2001 del Regolamento recante la disciplina delle incompatibilita e delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei professori e dei ricercatori emanato con D.R. n. 138 del 17 aprile
2019 e dell’art. 6 Legge 240/2010 alla dott.ssa Caterina Paparello acquisita agli atti con prot. n. 1090 del
11/04/2023 - Allegato Utente 2;

e chele parti convengono e sottoscrivono la seguente clausola risolutiva espressa: il presente contratto e risolto
di diritto, senza corresponsione di alcun emolumento, nel caso di esito negativo delle verifiche effettuate dalla
Direzione regionale Musei Marche sui requisiti generali e specifici autodichiarati in sede di presentazione della
domanda;

e che la Direzione Regionale Musei Marche intende avvalersi della collaborazione del Prestatore d’opera;

e cheiil collaboratore si rende disponibile a prestare la propria opera lavorativa;

e che e esclusivo interesse delle parti stipulare un contratto contenente gli elementi specifici della prestazione
d’opera riferibili agli art. 2222-2238 ss. del Codice Civile;

Si conviene e stipula quanto segue:

Le premesse di cui sopra, nonché le dichiarazioni allegate, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
contratto.

Art. 1 Rapporto
1 - La Direzione Regionale Musei Marche conferisce incarico alla dott.ssa Caterina Paparello, la quale accetta di
prestare la propria attivita in forma di prestazione d’opera, con lavoro proprio e senza alcun vincolo di subordinazione
secondo le modalita convenute nel presente contratto ex art. 2222-2238 ss.cc.
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Art. 2 Oggetto della prestazione
1. ll prestatore d’opera & chiamato a collaborare con la Direzione Regionale Musei Marche per lo svolgimento di attivita
di inventariazione e mappatura storico artistica delle sedi della DRM Marche e dei beni in esse contenute;
collaborazione per ricerche e assistenza pubblicazioni.

Art. 3 Modalita di esecuzione della prestazione
1. Il prestatore d’opera si impegna a eseguire la propria prestazione personalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione, in piena autonomia tecnica e organizzativa, salvo il necessario coordinamento generale e
programmatico con la Direzione Regionale Musei Marche allo scopo di rendere la prestazione utile nonché funzionale
alle esigenze della stessa. Pertanto, le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto alcuno di
subordinazione gerarchica, in quanto il prestatore nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni impartitegli
dal Direttore della DRM Marche, dott. Luigi Gallo, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita
che ritiene pil opportune, in vista e in funzione del raggiungimento del risultato commissionatogli.
2. ll prestatore d’opera, per I'espletamento delle attivita oggetto del presente contratto, utilizzera di norma le proprie
apparecchiature (pc, telefono ecc.).
3. Per la tipologia contrattuale, non sono previsti giorni di ferie, tuttavia il prestatore dovra concordare con il Direttore
della DRM Marche, dott. Luigi Gallo, 'eventuale sospensione della prestazione, per garantire il coordinamento con
I'attivita, gli obiettivi e I'organizzazione dello stesso.
4. |l prestatore d'opera sara libero di prestare anche a favore di terzi la propria attivita sia autonoma che subordinata,
a condizione che cido non determini una situazione di conflitto d’interessi rispetto all’incarico oggetto del presente
contratto. A tal proposito il prestatore d’opera si impegna durante la vigenza del contratto ad astenersi dal prendere
decisioni e/o svolgere attivita in situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziale di qualsiasi natura e a recedere da
qualsivoglia rapporto di collaborazione, diretto e/o indiretto, con societa e/o enti che operano in conflitto di interessi
con la Direzione Regionale Musei Marche.
5. Il prestatore d'opera e tenuto a osservare rigorosamente le regole del segreto relativamente a fatti, informazioni,
notizie o altro, di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento del proprio incarico. Tali informazioni non potranno
in nessun modo essere cedute o trasmesse a terzi.
6. Il prestatore d'opera € tenuto, altresi, ad astenersi da attivita o condotte che possano creare un danno all'immagine
o comunque un pregiudizio al Committente, nonché all’osservanza del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici ex DPR n. 62/2013 ex art. 2, comma 3: “Le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e
diincarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tale fine, negli atti
di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice”.
7. Il prestatore d'opera siimpegna a svolgere la prestazione con I'ordinaria diligenza e nel rispetto delle regole statuite
dalla professione d’appartenenza, nonché dei principi deontologici fissati dall’albo cui risulta eventualmente iscritto.

Art. 4 Efficacia, decorrenza e durata del contratto
1. Il contratto decorrente dal giorno 1° maggio 2023, ha durata fino al 31 dicembre 2023 prorogabile, previa
comunicazione dell’Amministrazione da inviarsi al professionista al domicilio digitale, al solo fine di completare gli
obiettivi del progetto gia avviati nelle strutture di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.
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2. L'efficacia del presente contratto & condizionata al visto della Corte dei Conti per il controllo preventivo di legittimita
amministrativo contabile ex art. 3, comma 1, lett. f bis Legge n. 20 del 1994. Nel caso in cui il predetto controllo dia
esito negativo, il contratto si intende risolto dal momento della sottoscrizione e nulla & dovuto alla dott.ssa Caterina
Paparello.

Art. 5 Compenso, trattamento fiscale previdenziale e assicurativo, modalita di pagamento

1. Le parti convengono che il compenso professionale, parametrato all’effettiva durata dell’incarico (8 mesi) a far data
dal 1° maggio 2023 e fino al 31 dicembre 2023, & stabilito in € 21.333,33 (ventunomilatrecentotrentratre/33) al lordo
degli oneri previdenziali e accessori di legge nonché I'lVA (se dovuta), a carico della Direzione Regionale Musei Marche.
2. E a carico del collaboratore ogni copertura assicurativa. In particolare, il Prestatore d’opera assume Il'onere di
dotarsi, a proprie spese, per tutta la durata del rapporto, di adeguata polizza assicurativa da stipularsi con primaria
compagnia d’assicurazione per la responsabilita civile, a copertura dei rischi connessi allo svolgimento dell’attivita
oggetto dell’incarico. Copia di tale polizza e della prova dei pagamenti dei relativi premi dovra essere consegnata alla
DRM Marche prima dell’inizio dell’'incarico di collaborazione professionale.
3. L'incarico rientra nell’area delle prestazioni autonome di cui al Testo Unico delle imposte sui redditi, recato dal
Decreto del Presidente della Repubblica 917/1986 e ss.mm.ii. e all’art. 2222 del Codice Civile.
4. 'importo verra corrisposto solo per i mesi di effettivo lavoro in 2 (due) rate quadrimestrali.
Il compenso verra erogato, in relazione all’attivita svolta da parte del collaboratore, previa verifica del Direttore della
DRM Marche, dott. Luigi Gallo. A tal fine il prestatore d’opera sara tenuto a inviare, entro il mese di agosto e il mese
di dicembre a mezzo PEC alla Direzione Regionale Musei Marche all'indirizzo: drm-mar@pec.cultura.gov.it e al
Direttore dott. Luigi Gallo, una relazione redatta e inviata in formato PDF, nonché firmata in modalita PAdES (pdf-
signed), nella quale dovra:

e dichiarare le attivita svolte;

e richiedere il pagamento dell'importo; inviando contestualmente fattura elettronica.
Tali relazioni e relative fatture elettroniche non potranno essere inviate se non decorsi 100 giorni dall’inizio del
quadrimestre.
Il Direttore della DRM Marche, dott. Luigi Gallo, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dal ricevimento della relazione di
cui sopra, dovra certificare il regolare svolgimento delle attivita dichiarate dal prestatore d’opera.
5. La fattura elettronica va intestata alla Direzione Regionale Musei Marche, Piazza Rinascimento, 13, Urbino - Codice
Fiscale n. 91026480417 - Codice Univoco Ufficio: LSAOHI.
6. Il compenso verra liquidato mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato
presso I'Istituto di credito Omissis Omissis

7. Laddove il prestatore d’opera sia un libero professionista, la fattura elettronica dovra contenere i seguenti elementi
minimi per la correttezza formale:

e numero e data di emissione;

e oggetto pertinente, imputabile e inerente rispetto all'intervento e al contratto;

e importo totale con evidenza della ritenuta, della cassa previdenziale e dell'IVA;

e estremi del beneficiario (dati anagrafici, sede, Partita IVA/Codice Fiscale, IBAN).
8. La Direzione Regionale Musei Marche non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni del proprio conto
corrente non portate a conoscenza con mezzi idonei.
9. ll collaboratore si impegna, ai sensi dell’art. 1260 del c.c. a non cedere a terzi i crediti derivanti dal presente atto.
10. Per qualsiasi necessita sara possibile contattare il RUP, dott.ssa Patrizia Barbetti, Funzionario Amministrativo della
Direzione Regionale Musei Marche all'indirizzo PEC: drm-mar@pec.cultura.gov.it.

Art. 6 Supervisione e verifica delle attivita svolte
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1. L'attivita svolta dal Prestatore d’opera nell'ambito del presente incarico, sara soggetta alla supervisione da parte del
Direttore e/o da un Funzionario delegato, il quale potra predisporre specifiche verifiche su tale attivita, per valutare il
corretto svolgimento dell'incarico e la coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. Qualora i risultati
delle prestazioni fornite dal Prestatore d’opera risultino non conformi a quanto richiesto sulla base dell’incarico,
ovvero siano del tutto insoddisfacenti, la DRM Marche pud chiedere al Prestatore d’opera di integrare i risultati entro
il termine che verra concordato in base alle esigenze di integrazione e comunque non superiore a 30 giorni, ovvero
puo risolvere il contratto per inadempienza.

2. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, la DRM Marche puo chiedere al Prestatore d’opera di
integrare i risultati entro il termine che verra concordato in base alle esigenze di integrazione e comunque non
superiore a 30 giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivita prestate, provvedendo alla
liguidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

Art. 7 Diritto di recesso

1. L'incarico potra cessare anticipatamente rispetto al termine contrattuale per gravi inadempienze del collaboratore.
In detta ipotesi, la Direzione Regionale Musei Marche deve rendere note al collaboratore le relative motivazioni
almeno 30 giorni prima del termine fissato per la cessazione anticipata. In caso di inadempimento si applicano le
disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute nel libro 1V, titolo II, capo XIV del Codice Civile.
2. Il prestatore d’opera ha facolta di recedere dall'incarico con preavviso non inferiore a 30 giorni.
3. E previsto il recesso anticipato delle parti previa comunicazione da inviarsi almeno 30 giorni prima.
4. E facoltd dell’Amministrazione recedere senza preavviso in caso di gravi inadempienze contrattuali.
5. E previsto il recesso anticipato delle parti previa comunicazione da inviarsi almeno 30 giorni prima dello stesso
secondo i criteri di seguito indicati, anche nell’ipotesi che, per fatti derivanti da condotte specificatamente attribuibili
al Collaboratore, venga meno I'elemento fiduciario che é costitutivo del presente rapporto. Si considerano qualificante
la giusta causa idonea alla risoluzione del vincolo contrattuale le seguenti circostanze: la violazione degli obblighi
previsti all’Art. 3. Modalita di esecuzione della prestazione e Art. 6. Supervisione e verifica delle attivita svolte.
6. Saranno inoltre causa di risoluzione immediata:
e il fallimento, il concordato preventivo o qualsiasi altra procedura concorsuale alla quale il Prestatore d’opera sia

stato sottoposto;
e I'adozione di una sentenza penale di condanna per un reato commesso nell’esercizio dell’attivita professionale;
e |a malattia, infermita o incapacita sopravvenuta che impediscano I'esecuzione dell’incarico.
7. In caso di risoluzione anticipata del contratto dovuta a qualsiasi causa, il Prestatore d’opera avra diritto al compenso
sino ad allora maturato, fatto salvo il diritto del Prestatore d’opera al risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 8 Forma di stipula
Il presente atto, formato e stipulato in modalita elettronica e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 1, c. 1,
lett. S), del D.lgs. 82/2005 del codice di Amministrazione digitale.
Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, secondo comma, e 40 del T.U.
dell'imposta di registro approvato con D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Art. 9 Proprieta, riservatezza dei risultati
1. 1l lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta della Direzione Regionale Musei Marche. Il
materiale documentario prodotto, le analisi, rilievi, foto, schede tecniche e di progetto etc., nonché tuttii dati elaborati
come le progettazioni o altri elaborati tecnici in genere, non possono essere utilizzati per altri scopi, né pubblicati o

divulgati all’esterno.
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2. Inoltre, tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico amministrativo di cui il prestatore d’opera entrera in
possesso 0 sara a conoscenza nello svolgimento dell’'incarico professionale di cui trattasi, dovranno considerarsi
riservati e non divulgabili.

Art. 10 Responsabilita
1. La DRM Marche & esonerata da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal Prestatore d’opera a persone e/o
cose in corso di contratto.
2. Il Prestatore d’opera, trovandosi, per lo svolgimento dell'incarico, presso strutture della DRM Marche, si dovra
adeguare obbligatoriamente alle norme antinfortunistiche, di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08,
adottate dalla DRM Marche sul luogo di lavoro, nonché a tutte le altre misure di prevenzione previste dalla normativa
vigente.

Art. 11 Trattamento dati personali
1. Per la tutela del Prestatore d’opera, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
cui al GDPR - Regolamento 2016/679 e al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.
2. Tutti i dati personali inerenti alla collaborazione verranno inseriti in un'apposita banca dati e trattati su supporto
magnetico e su supporto cartaceo, da soggetti autorizzati e preposti all'assolvimento di tali compiti. Saranno pubblicati
sul sito istituzionale della DRM Marche nella sezione “Amministrazione trasparente” i dati della presente
collaborazione professionale, utili agli adempimenti di legge dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 12 Foro competente
1. In caso di controversie tra le parti sul puntuale rispetto e adempimento del presente incarico professionale, il Foro
competente sara in via esclusiva quello di Urbino.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., le Parti dichiarano di avere letto e approvato specificamente le
seguenti clausole e condizioni di cui al Contratto: Art 3. Modalita di esecuzione della prestazione, Art. 6. Supervisione
e verifica delle attivita svolte Art. 7. Diritto di recesso, Art. 9. Proprieta, riservatezza dei risultati, Art. 12. Foro
competente.

Letto approvato e sottoscritto,

IL PRESTATORE D’OPERA IL DIRETTORE
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