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CONVENZIONE DI STAGE CURRICULARE DI FINE CORSO
TRA

L'Istao - Istituto Adriano Olivetti di Studi per la gestione dell'economia e delle aziende con
sede in Ancona, Via Zuccarini n. 15, codice fiscale n. 80003650423, Classificazione ATECORI
85.59.2 (Corsi di formazione professionali), d'ora in poi denominato "soggetto promotore”,

rappresentato dal prof. Pietro Marcolini

E

I/la Direzione Regionale Musei Marche con sede legale in Urbino (PU), Piazza Rinascimento,
13; telefono 0722.2760, fax 0722.4427, PEC: drm-mar@mailcert.beniculturali.it, PEO: drm-
mar@beniculturali.it; codice fiscale/P. IVA 91026480417, d'ora in poi denominato "soggetto

ospitante”, rappresentato/a dal Direttore Luigi Gallo

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all'art. 2, punto 2 del Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 possono
promuovere stage curriculari in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

Si conviene quanto segue:

ARTICOLO 1

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il/la Direzione Regionale Musei Marche
si impegna ad accogliere presso le sue strutture, o in alternativa a causa dell'emergenza sanitaria
nazionale per covid-19, in forma virtuale, n. 2 allievo/i della Scuola di Governance per lo Sviluppo
a base Culturale 2020 su proposta dell'lSTAO.

ARTICOLO 2

1. Lo stage, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento dello stage curriculare I'attivita di formazione e d'orientamento €
seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile
didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun stagiaire inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

e il nominativo dello stagiaire;

i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;

e obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;

le strutture aziendali (stabilimenti, sede, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.



ARTICOLO 3

1. Durante lo svolgimento dello stage curriculare 'allievo & tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progette\formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage.

ARTICOLO 4

1. Il soggetto promotore assicura lo/gli stagiaire contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio
in materia di ispezione, nonché alle rappresentanza sindacali aziendali copia della Convenzione

di ciascun progetto formativo e di orientamento.

ARTICOLO 5
Se concordato, a conclusione dello stage l'allievo pud presentare al soggetto ospitante un

rapporto sull'esperienza fatta.
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(firma per il soggetto ospitante)



